| - Aspects professionnels et
eéthiques

1. Liberté de recherche

2. Principes éthiques

3. Responsabilité professionnelle

4. Attitude professionnelle

5. Obligations contractuelles et
lEégales

6. Responsabilité

7. Bonnes pratigues en recherche

8. Diffusion et exploitation des
résultats

9. Engagement vis-a-vis de |la sociéte
10. Non-discrimination

11. Systémes d'évaluation

31. Droits de propriété intellectuelle
32. Co-auteur

Il - Recrutement

10. Non-discrimination

12. Recrutement

13. Recrutement (Code)

14. 5&lection (Code)

15. Transparence

16. Jlugement du mérite (Code)
17. Variations dans la chronologie
des CV (Code)

18. Reconnaissance de
I'expérience de mobilité (Code)
19. Reconnaissance des
gualifications (Code)

20. Ancienneté

21. Nominations Post-Doctorat
(Code)

Il - Conditions de travail et
Situation professionnelle

10. Non-discrimination

22, Reconnaissance de la
Profession

23. Environnement de recherche
24. Conditions de travail

25. Stabilité et continuité d'emploi
26. Financement et salaires

27. Equilibre entre les sexes

29. Valorisation de |a mobilité (I1)
33, Enseignement

34. Plaintes et recours

35, Participation aux organes de
décision

IV - Formation et Développement

11. Systémes d'évaluation

28. Développement de carriére
30. Acces aux services
d'orientation de carriére

35. Participation aux organes de
décision

36. Relation avec les directeurs de
these/stage

37. Supervision et taches de
gestion

38. Développement professionnel
continu

39. Acces a la formation a la
recherche et au développement
continu

40. Supervision




